
COMUNE DI AGRIGENTO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Settore 2 - Servizi Alla Persona Distretto Socio Sanitario D1

_ _ _ _

IL DIRIGENTE COORDINATORE
Premesso
che con Determinazione Dirigenziale n. 3417 del 07.12.2024 sono stati approvati gli atti per l’espletamento di una
selezione comparativa, per soli titoli, per il conferimento di n. 3 (tre) incarichi libero professionali, a partita iva, di
Assistente Sociale per la durata di 12 (dodici) mesi, per lo svolgimento delle attività previste nel formulario del Piano
di Zona 2019-2020 (2^ Annualità);
che nel citato provvedimento, regolarmente pubblicato sul sito del Comune di Agrigento (cfr. Albo pretorio online,
Amministrazione trasparente – sotto sezioni: Provvedimenti dirigenti amministrativi e Bandi di concorso) e stato
stabilito il termine perentorio, a pena esclusione, per la presentazione a mezzo pec delle candidature entro le ore
12:00 del 24.12.2024;

Dato Atto
che entro il predetto termine sono pervenute n. 29 (ventinove) domande di partecipazione.
che con Determinazione Dirigenziale n. 3703 del 24.12.2024 è stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione comparativa in oggetto ed all’uopo autorizzata al trattamento di dati personali necessari per lo svolgimento
del relativo incarico;
che con il medesimo provvedimento è stata fissata alle ore 09:00 e ss. del 27.12.2024 la data per l’inizio delle
operazioni di verifica ed esame delle istanze pervenute;
che con Determinazione Dirigenziale n. 3733 del 27.12.2024 è stato preso atto del verbale n. 1 del 27.12.2024 della
Commissione esaminatrice ed approvati gli esiti in ordine all’elenco dei partecipanti e alla verifica del possesso dei
requisiti generali ai fini dell’ammissione alla successiva fase;
che con il medesimo provvedimento è stata trasformata la prenotazione di spesa n. 141 del 06.12.2024, sul bilancio
2024, al Capitolo 1043531 denominato: Prestazioni Professionali Specialistiche Piano di Zona 2018-2019 (v. E
29006) – classificazione di bilancio: 1207103 – piano dei conti finanziario: U.1.03.02.11.999, assunto con
Determinazione Dirigenziale n. 3417 del 07.12.2024, in impegno di spesa sul medesimo bilancio.

Registro Generale
n. 410

del
13/02/2025

OGGETTO

Procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di n. 3 incarichi libero
professionali, a partita iva, di Assistente sociale per la durata di 12 mesi, per lo svolgimento
delle attività previste nel formulario del Piano di Zona 2019-2020 (2^ Annualità). Presa atto,
approvazione nuovi verbali della Commissione esaminatrice e formulazione graduatoria di
merito definitiva.



che le operazioni di selezione si sono concluse in data 27.01.2025 con verbale n. 7, con il quale, a seguito delle
risultanze finali, afferenti alla valutazione delle istanze ammesse, la Commissione esaminatrice ha redatto apposita
graduatoria sulla scorta del punteggio attribuito.

Verificati
i verbali e i loro allegati, predisposti e firmati dai componenti della Commissione esaminatrice, nonché la legittimità
del procedimento e la sua conformità all’avviso pubblico ed alle norme in materia stabilite dalla legge.

Vista
la Determinazione Dirigenziale n. 180 del 28.01.2025 con la quale si è preso atto, approvato, i verbali della
Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito.

Considerato
che con nota, in atti prot. n. 10849/2025 del 12.02.2025, la dott.ssa Marino Mariangela, <<< OMISSIS >>>, ha fatto
pervenire reclamo per mancata inclusione nella graduatoria di merito approvata con D.D. n. 180 del 28.01.2025, in
relazione alla propria istanza di partecipazione, ritualmente presentata, giusta pec in atti prot. n. 91944 del
24.12.2024;

Appurato
che la citata domanda di partecipazione, pervenuta entro il termine perentorio rimesso nel relativo avviso pubblico,
non è stata – per mera dimenticanza – inserita nel verbale di trasmissione dell’ufficio protocollo;
che la Commissione esaminatrice si è, pertanto, immediatamente riunita per dar corso alla giusta pretesa e, con
verbale n. 8 de 12.02.2025, ha valutato la documentazione prodotta e allegata all’istanza, prot. n. 91944 del
24.12.2024, attribuendone il relativo punteggio.

Ritenuto
di dover recepire le suddette nuove operazioni selettive e di approvare, la ulteriore graduatoria di merito, in via
definitiva, relativa alla selezione comparativa, per soli titoli, in oggetto indicata.

Dato Atto
che con successivo provvedimento, da adottarsi all’esito della verifica del possesso dei requisiti dichiarati in sede di
partecipazione, si procederà a disporre la nomina e la data di presa di servizio, con sottoscrizione dello schema di
disciplinare d’incarico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 3417 del 07.12.2024;
che alla conclusione dell’iter selettivo, in argomento, i soggetti risultati in possesso dei tre migliori punteggi,
seguiranno come anzidetto la conseguente stipula del contratto con sottoscrizione del disciplinare d’incarico ed il
formale inizio del servizio da concordare con il Dirigente-Coordinatore del distretto socio sanitario AOD1.

Accertato
che in relazione al presente provvedimento, sono assenti ipotesi di conflitto d’interessi, anche potenziali, di cui
all’art. 6, comma 1, del DPR 62/2013 come modificato ed integrato dal DPR 81/2023 e per come altresì previsto nel
vigente PTPCT e nel relativo Codice di Comportamento del Comune di Agrigento.

Rilevato
che ricorrono i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente provvedimento.

Visti
la L. 142/1990 e succ. mod. e int. così come recepita dalla L.R. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
l'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;
la L. 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;
lo Statuto comunale ed il vigente il Regolamento di Contabilità dell’Ente;
le Delibere di G.C. n. 87 del 10.06.2021, n. 164 del 22.10.2021 e n. 169 del 03.11.2021 recanti Approvazione nuova
struttura organizzativa dell’ente e relative modifiche ed integrazioni;
la Delibera di G.C. n. 61 del 12.04.2024 Approvazione preventiva della sottosezione del PIAO – Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024-2026;
la Delibera di C.C. n. 122 del 09.09.2024 Approvazione bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;



la Delibera di G.C. n. 162 del 19.09.2024 Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – art. 169 T.U.E.L. Piano della
performance - Piano degli obiettivi;
la D.S. n. 6 del 16.01.2025 Conferma incarichi dirigenziali per la responsabilità di Settore e individuazione sostituti
per mesi tre (gennaio-marzo). Prosecuzione incarico Vice Segretario Generale.

Assunta
la competenza dell’Organo ad adottare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.lgs.
18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni,

D E T E R M I N A
per le motivazioni evidenziate in narrativa, che si intendono integralmente riportate

Di Approvare i nuovi atti della Commissione esaminatrice e la conseguente graduatoria di merito definitiva formulata
con il verbale n. 9 del 12.02.2025, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

Di Dare Atto:
che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente e che pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regolamento dei Controlli interni, non è stato
richiesto il rilascio di pareri e/o attestazioni del Responsabile del servizio finanziario;
che i verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente e dai Commissari, risultano depositati agli atti presso i Servizi
Sociali di questo Comune;

Di Confermare, vincitrici della selezione comparativa, per soli titoli, per il conferimento di n. 3 incarichi libero
professionali, a partita iva, di Assistente sociale, per la durata di 12 mesi, per lo svolgimento delle attività previste nel
formulario del Piano di Zona 2019-2020 (2^ Annualità), secondo le ulteriori risultanze della graduatoria formulata
nell’allegato verbale n. 9 del 12.02.2025, di cui si riportano qui di seguito i nominativi con a fianco i punteggi dei
primi 3 migliori risultati:

Di Dare atto che con successivo provvedimento, da adottarsi all’esito della verifica del possesso dei requisiti dichiarati
in sede di partecipazione, si procederà a disporre la nomina e la data di presa di servizio, con sottoscrizione dello
schema di disciplinare d’incarico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 3417 del 07.12.2024;

Di Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online e in Amministrazione Trasparente -
sotto sezioni: Provvedimenti dirigenti amministrativi e Bandi di Concorso, dando atto che la pubblicazione equivale a
tutti gli effetti di legge come notifica a tutti gli interessati;

N.O. COGNOME NOME PUNTEGGIO

1° Scichilone Mariangela 65,75

2° Cannas Amalia 60,25

3° Gallo Cassarino Daniela 57,50

Il Dirigente Coordinatore DSS n. 1

Avv. Insalaco Antonio
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



AVVERTENZE
Trattandosi di atto notificato e/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell’art. 3 della LR 7/2019, si avverte
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana o
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dal giorno
successivo al termine di pubblicazione all’Albo pretorio comunale.

Parere di Regolarità Tecnica

Il Responsabile del Settore
In ordine alla regolarità tecnica della proposta che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art.
12 della L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolarità e alla correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs.
267/2000, si esprime parere:

FAVOREVOLE

Avv.Insalaco Antonio
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




